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your vision. our know-how.

Freie Mitarbeiter als feste Größe. 

	 ingVolvement



Freie Mitarbeiter als feste Größe. 

	 Dieter Hofmann (Geschäftsführer): » plantIng setzt 
auf das Expertenwissen und das Engagement seiner Mitar-
beiter. Denn mit dem Ausbau auf neue Branchen sowie weitere 
technische Felder entstehen immer wieder neue Herausfor-
derungen, auf die wir mit Können und Kapazität reagieren 
möchten. Deshalb ist unser Netzwerk an freien Mitarbeitern 
ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensstruktur.  
Ich freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen Maßstäbe im 
modernen Anlagenbau zu setzen.«

                   plantIng baut 
                          auf freie Mitarbeiter.

ingCouragement



                      Langjährige Erfahrung, 
spezialisiertes Anlagen- 
          Know-how, Teamgeist und          
unternehmerische Denke.



your vision. our know-how.

	 Ihr Auftraggeber steht auf 
festen Füßen durch die Zugehörigkeit zum 
Unternehmensverbund der ABLE GROUP. 
Wir greifen auf über 25 Jahre Engineering-
Erfahrung zurück und verfügen über die 
notwendige Organisationsstruktur, um jede  
Projektgröße umzusetzen. Gleichzeitig 
wollen wir so flexibel sein, dass wir auf 
individuelle Kundenanforderungen schnell 
und kompetent reagieren können. 

Ihre Aufgaben umfassen abwechslungs-
reiche Projekte für hochkarätige Kunden 
und spannende Herausforderungen, die 
Sie immer wieder aufs Neue fordern und 
mit ständig wachsendem Know-how 
weiterentwickeln.

Ihr Arbeitsplatz kann sich im Hause des 
plantIng-Kunden, in einem unserer Büros 
vor Ort oder bei plantIng selbst befinden. 
Ganz gleich, wo Sie » sitzen « – fachliche 
Verantwortlichkeiten sind klar definiert 
und technische Kompetenzen optimal 
verzahnt. Sie können auf Strukturen vor 
Ort zugreifen, und natürlich stehen Ihnen 
alle notwendigen Tools zur Verfügung. 
Wir sind darauf eingerichtet, dass Sie 
schnell einsteigen und fokussiert arbeiten 
können.

Ihr berufliches Umfeld bei uns bietet 
ein angenehm konstruktives Arbeitsklima 
durch kooperative Teamarbeit und die 
Wertschätzung Ihrer ganz individuellen 
Fähigkeiten. Freie Mitarbeiter sind bei 
plantIng gleichzeitig autonom und sozial 
integriert.

	 plantIng ist ein dynamisches Engineering-Unternehmen, das seinen Kunden 
Full Service mit modularen Dienstleistungspaketen in allen Bereichen des Anlagenbaus 
anbietet. Als Anlagenbau-Tochter der ABLE GROUP liegt unser Fokus auf den Anforderungen 
und Strukturen der Branchen Raffinerie, Petrochemie, Gas, Chemie, Crop-Science und 
Life-Science sowie Energie. Zuverlässig und flexibel, erfahren und innovativ planen und 
realisieren wir kundenspezifische Engineering-Lösungen.

Gemeinsam mit festen und mit freien Mitarbeitern nutzen wir die Chancen am Markt und 
blicken in eine aussichtsreiche Zukunft – mit unseren Auftraggebern und mit Ihnen.



	 Inga Lichius (Personalreferentin): » Konsequent und 
kontinuierlich bauen wir unseren Experten-Pool immer weiter aus, 
um uns als den Top-Branchenspezialisten zu positionieren. Und  
so pflegen wir zusätzlich zu unserem Stamm an festen Mitarbeitern 
bereits zahlreiche Kontakte zu freien Mitarbeitern. Im Rahmen 
unseres Wachstums werden wir verstärkt auf die Unterstützung 
durch freie Mitarbeiter setzen. Dabei bieten wir auch freien  
Spezialisten mit Berufserfahrung, die derzeit in anderen Branchen  
arbeiten oder nach einer Auszeit wieder in den Anlagenbau 
zurückkehren möchten, eine interessante Perspektive. Bei uns 
können Sie sich da verwirklichen bzw. dorthin zurückkehren,  
wo Sie sich › zu Hause ‹ fühlen – im Anlagenbau.«

	 … Wiedereinsteiger nach 
Ausflügen in andere Branchen oder 
nach abgeschlossener Projektarbeit  
und wünschen sich eine berufliche 
Rückkehr in den Anlagenbau.

… selbständig und möchten es bleiben, 
dabei aber die Möglichkeiten eines  
starken Unternehmens nutzen.

… 50+ und verfügen über langjährige 
Erfahrungen im Anlagenbau und  
möchten Ihr wertvolles Kapital mit Return 
on Investment einsetzen.

… mit Kindern und möchten Ihre Berufs-
tätigkeit im Spielraum Ihrer verfügbaren 
Kapazitäten eigenständig nach Arbeits-
zeit oder Projektweise einteilen.

                       Sie sind berufs- und   
 branchenerfahren ...



• �Anlagensicherheit (Sicherheitsberichte,  
Gefahrenanalysen)

 
• Verfahrenstechnik
 
• �E-/MSR-Technik (Basic und Detail-Engineering)
 
• �Piping (PDS 3D, AutoCAD, PlantSpace)

• �Betriebsnahe Planung (Kleinprojekte,  
Bestandsaufnahme, Instandhaltungsunterstützung)

• Montage- und Bauleitung
 
• �Dokumentation (Stücklistenerstellung,  

Dateneingabe, SAP)

Wir bieten abwechslungsreiche  
                                Herausforderungen in den 
              folgenden Bereichen:



	 Bei plantIng erwartet Sie 
größtmöglicher Freiraum mit …

.… einem hohen Grad an Eigenverantwor-
tung. Als Unternehmer im Unternehmen 
sind Ihre Impulse jederzeit willkommen. 

… individueller Wertschätzung. Der 
Stellenwert der freien Mitarbeiter bei 
plantIng ist hoch, denn immer wieder 
fordern spezielle Kundenwünsche und 
besondere Projekte Profis mit Erfah-
rungen auf einem speziellen Gebiet, die 
nicht durch festangestellte Mitarbeiter 
abgedeckt werden können. 

… tatkräftiger Förderung wie bspw. 
Schulungen zu CAD-Software. 

… schneller und zuverlässiger Zahlung, 
die unsere korrekte interne Abwicklung 
gewährleistet. plantIng bezahlt freie 
Mitarbeiter überwiegend nach Stunden-, 
Tages- oder Monatssätzen. Als freier 
Mitarbeiter können Sie aber auch ein 
vollständiges Projekt kalkulieren und 
einen Festpreis vereinbaren. 

… langfristig ausgelegter, partner-
schaftlicher Zusammenarbeit, indem wir 
bspw. bei Folgeprojekten des gleichen 
Kunden auf Sie zurückgreifen und immer 
wieder mit Ihnen zusammenarbeiten. 
Das basiert auf unserem Interesse an 
einem zuverlässigen Netzwerk von freien 
Mitarbeitern, die wir kennen – und die 
uns kennen.

Sie wissen, was Sie wollen: flexibel 
arbeiten, immer wieder neue Erfahrungen 
machen und auf jeden Fall frei bleiben. 
Dann wollen wir Sie!

»your vision. our know-how.« kommuni-
ziert die kundenorientierte Ausrichtung 
von plantIng als Anlagenspezialist und 
Full-Service-Dienstleister zur Realisierung 
branchenspezifischer und auch individu-
eller Zielsetzungen. Dafür setzen wir auf 
unseren Experten-Pool – und auf Sie. 



	 plantIng GmbH –	
Geschäftsführung, Technik, Vertrieb
Industriestraße 161    50999 Köln
Fon +49 2236 4907-0 /-117    Fax +49 2236 4907-199  
koeln@plant-ing.de    www.plant-ing.de

	 plantIng GmbH – Zentrale    	
Schützenstraße 13    51643 Gummersbach
Fon +49 2261 5014-505    Fax +49 2261 5014-506    
info@plant-ing.de    www.plant-ing.de
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